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esnasında bildirilen gerçek kişi. 

 

Kanun/KVKK 

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan, 

24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu. 

Kayıt Ortamı 

Tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt 

sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla 

işlenen kişisel verilerin bulunduğu her türlü ortam. 

Kişisel Veri 
Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü 

bilgi. 

Kişisel Verilerin 
İşlenmesi 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik 

olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, 

muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 

açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle 

getirilmesi, sınıandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi 
gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem. 

Kişisel Verilerin 

Anonim Hale 
Getirilmesi 

Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette 

kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle 
ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesi. 

Kişisel Verilerin 

Silinmesi 

Kişisel verilerin silinmesi; kişisel verilerin İlgili Kullanıcılar için 

hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi. 

Kişisel Verilerin 

Yok Edilmesi 

Kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, geri 

getirilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemi. 

Kurul Kişisel Verileri Koruma Kurulu. 

Özel Nitelikli 

Kişisel 

Veri 

Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felse inancı, dini, 

mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da 

sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 
güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler. 

Periyodik İmha 

Kişisel verilerin işlenmesi için aranan şartların tamamının ortadan 

kalkması durumunda kişisel verileri saklama ve imha politikasında 

belirtilen ve tekrar eden aralıklarla resen gerçekleştirilecek silme, 

yok etme veya anonim hale getirme işlemi. 

Politika Şirket tarafından oluşturulan kişisel veri koruma politikası. 

Veri İşleyen 
Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel 

verileri işleyen gerçek veya tüzel kişi 

Veri Kayıt Sistemi 
Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği 

kayıt sistemi. 
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1-AMAÇ 

Tanımı aşağıda verilecek olan “kişisel veri” temel insan hakkı olarak Avrupa Birliği Temel Haklar 

Bildirgesi’nin 8. ve Avrupa Birliği’nin İşleyişi Hakkında Anlaşma’nın 16. maddelerinde yerini 

almıştır. Ayrıca kişisel veri Türkiye Cumhuriyeti Anayasa’sının “Özel Hayatın Gizliliği” başlıklı 20. 

maddesinde de düzenleme altına alınarak, temel haklar arasına dâhil edilmiştir. 

Bu önemi sebebiyle, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu gerçek kişilere ait kişisel 

verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel hak ve özgürlüklerini 

korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları usul ve 

esasları düzenlemek maksadıyla 7 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ihdas 

edilmiş ve yürürlüğe girmiştir.   

Aydınlar Mah. 03070 Cad. No.:4 ŞEHİTKAMİL 27580 GAZİANTEP/TÜRKİYE adresinde mukim 

ZİMED MEDİKAL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ olarak temel insan haklarına 

atfettiğimiz önem ve kişisel verilerin üstün kıymeti göz önüne alınarak KVKK’ nın öngörmüş 

olduğu yükümlülük dâhilinde işbu Aydınlatma Metni 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu Kapsamında hazırlanmıştır. 

KVKK uyarınca, Veri Sorumlusu sıfatıyla, ZİMED MEDİKAL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED 

ŞİRKETİ; çalışanlarını, çalışan adaylarını, öğrencilerini, öğrenci adaylarını ve kişisel verisi işlenecek 

olan 3. kişileri aşağıdaki şekilde bilgilendirmekte ve KVKK’ nın 10. maddesinde belirtilen kapsamda 

aşağıdaki şekilde aydınlatmaktadır.  

2-TANIMLAR 

 

Açık Rıza 
Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür 

iradeyle açıklanan rızayı ifade eder. 

Şirket 

Aydınlar Mah. 03070 Cad. No:4 27580 Şehitkamil/Gaziantep 

adresinde mukim Zimed Medikal Sanayi ve Ticaret Limited 

şirketini ifade eder. 

Çerez (Cookie) 

Kullanıcıların bilgisayarlarına yahut mobil cihazlarına kaydedilen 

ve ziyaret ettikleri web sayfalarındaki tercihleri ve diğer bilgileri 

depolamaya yardımcı olan küçük dosyalardır. 

İlgili Kullanıcı 

Verilerin teknik olarak depolanması, korunması ve 

yedeklenmesinden sorumlu olan kişi ya da birim hariç olmak üzere 

veri sorumlusu organizasyonu içerisinde veya veri sorumlusundan 

aldığı yetki ve talimat doğrultusunda kişisel verileri işleyen 
kişilerdir. 

İmha 
Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale 

getirilmesi. 

İrtibat Kişisi 

Türkiye’de yerleşik olan tüzel kişiler ile Türkiye’de yerleşik 

olmayan tüzel kişi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu 

Kanuna dayalı olarak çıkarılacak ikincil düzenlemeler 

kapsamındaki yükümlülükleriyle ilgili olarak, Kurum ile 

kurulacak iletişim için veri sorumlusu tarafından Sicile kayıt 
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Veri Sahibi/İlgili 
Kişi 

Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. 

Veri Sorumlusu 

Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri 

kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan 
gerçek veya tüzel kişi.  

Kaynak: 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu- Kişisel Verilerin  

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında 

Yönetmelik - Veri Sorumluları Sicili Hakkında Yönetmelik - 

Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul 

ve Esaslar Hakkında Tebliğ - Veri Sorumlusuna Başvuru ve Usul 

Esasları Hakkında Tebliğ Veri sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ 

 

3-KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İŞLENME AMAÇLARI,  

İŞLEDİĞİMİZ KİŞİSEL VERİLERİNİZ, TOPLANMA YÖNTEMLERİ VE HUKUKİ SEBEPLERİ  

i. İşlenme Amaçları  
K�ş�sel ver�ler�n�z KVKK’ da öngörülen sınırlara r�ayet ed�lerek k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes� konusunda; 
hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun, doğru ve gerekt�ğ�nde güncel, bel�rl�, açık ve meşru amaçlar 

çerçeves�nde, amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü b�r b�ç�mde k�ş�sel ver� �şleme faal�yet�nde bulunmakta, 
kanunlarda öngörülen veya k�ş�sel ver� �şleme amacının gerekt�rd�ğ� süre kadar k�ş�sel ver�ler� muhafaza 
etmekted�r.  

Ş�rket�m�z, ürün ve h�zmetler�nden yararlanan müşter�ler�m�z dah�l ve fakat bunlarla sınırlı olmamak 
üzere potans�yel müşter�ler�m�z, çalışanlarımız, stajyerler�m�z, çalışan adaylarımız, h�ssedarlarımız, 
yetk�l�ler�m�z, tedar�kç�ler�m�z, danışmanlarımız, yetk�l� satıcılarımız, �ş b�rl�ğ� yaptığımız ş�rketler ve 
bunların çalışanları, h�ssedarları, yetk�l�ler�, z�yaretç�ler�m�z, �nternet s�tem�z� z�yaret eden 

kullanıcılarımız, kısaca faal�yetler�m�z sırasında ş�rket�m�zle �rt�bat hal�nde olan k�ş�lere a�t k�ş�sel 
b�lg�ler�; k�ml�k, �let�ş�m b�lg�ler�, faal�yet alanı çerçeves�ndek� her türlü ürüne �l�şk�n kullanım 
alışkanlığı, finansal ver�ler, sağlık ver�ler�, talep ve ş�kayet yönet�m ver�ler� g�b� ver�ler� �şlemekte ve bu 
ver�ler�, ver� sah�pler�n�n ZİMED MEDİKAL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ  ürün ve 
h�zmetler�nden yararlanab�lmes�, pazarlama, �ş�n �fası, sözleşme gerekler�n�n yer�ne get�r�lmes�, ş�rket�n 

mal� ve hukuk� yükümlülükler�n�n yer�ne get�r�leb�lmes� amaçlarıyla ver� sah�pler�n� aydınlatma ve yasa 
gereğ� açık rıza alınması gereken durumlarda rıza almak koşuluyla aşağıda bel�rt�len kr�terlere esas 
alarak �şlemekted�r.  

Ş�rket�m�z KVKK 5. Madde 2. Fıkrasında ve 6. Madden�n 3. Fıkrasında bel�rt�len k�ş�sel ver� �şleme 
şartları �çer�s�ndek� amaçlarla ve koşullarla sınırlı olarak, k�ş�sel ver�ler� aşağıdak� amaç ve koşullarla 
�şlemekted�r. Bu amaç ve koşullar şunlardır; 

� Sözleşmeler�n�n gerekler�n�n yer�ne get�r�lmes�, 
� Araştırma, gel�şt�rme ve üret�m faal�yetler�, 
� Fatura tanz�m� ve tahs�lât �şlemler�n�n gerçekleşt�r�lmes�, 
� Satış sonrası h�zmetler�n�n �fası, 
� Müşter�lere; ürün, h�zmet tanıtımı, b�lg�lend�rme, reklam, kampanya ve d�ğer faydaların 

sunulması, t�car� elektron�k �let�ler�n gönder�lmes�, anket uygulamaları, �stat�st�k anal�zler 
vasıtasıyla çeş�tl� avantajlar sağlanması, 

� H�zmet kal�tes�n� gel�şt�r�c� çalışmalar yapılması ve daha �y� h�zmet sunulması, 
� Dış kaynaklardan h�zmet alımı yapılması, 
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� K�ml�k tey�d�, 
� Talep ve Ş�kayetler�n değerlend�r�lmes� ve cevap ver�lmes�, 
� İlg�l� �ş ortakları ve sa�r 3. K�ş�lerle finansal mutabakat sağlanması, 
� Resm� merc�ler�n talep ve denet�mler� doğrultusunda gerekl� b�lg�ler �n tem�n�, 
� Müşter� memnun�yet�n�n ölçülmes�, 
� Çalışanlar bakımından; Özlük dosyasının oluşturulması, �ş�n gerekler�n� sürekl� olarak yer�ne 

get�rmeye eh�l olup olmadığının tesp�t�, sağlık dosyası oluşturulması, �ş güvenl�ğ� önlemler�n�n 
alınması, 

� Çalışan adayları ve stajyerler bakımından başvuru süreçler�n�n yürütülmes�,  
� İnsan kaynakları süreçler�n�n planlanması, 
� B�lg� güvenl�ğ� süreçler�n�n yürütülmes�,  
� Yasal yükümlülükler�n�n yer�ne get�r�lmes�, 
� Raporlama ve r�sk yönet�m� �şlemler�n�n �crası/tak�b� 
� Hukuk �şler�n�n �crası/tak�b�, 
� Z�yaretç� kayıtlarının oluşturulması ve tak�b�   
� Saklama ve Arş�v faal�yetler�n�n yürütülmes�.  

 

��. İşled�ğ�m�z K�ş�sel Ver�ler�n�z 

K�ml�k B�lg�ler� : İsm�n�z, soy �sm�n�z, T.C. k�ml�k numaranız, anne adı, baba adı, doğum yer� ve  tar�h�, 
personel s�c�l numaranız, uyruk b�lg�n�z ve Ş�rket’e tarafınızca açık rızanız dah�l�nde tem�n ed�len sa�r b�lg�ler.  

İletişim Bilgileri: İkamet adres�n�z, �şyer� adres�n�z, telefon numaranız ve e-posta adres�n�z, KEP adres� �le 

var �se tarafınızla �let�ş�m kurulması �ç�n terc�h ett�ğ�n�z� b�ld�rd�ğ�n�z cep telefonu numaranız, faks numaranız 
veya s�ze ulaşab�lmem�z �ç�n rızanız �le tem�n etm�ş olduğunuz d�ğer �let�ş�m kanallarına �l�şk�n b�lg�ler�n�z.  

Çalışma ve Eğitim Bilgileriniz : Ş�rkete başvuru (�ş başvurusu, sert�fikalı/sert�fikasız eğ�t�mlere katılma 
başvurusu) �ç�n doldurmuş olduğunuz başvuru formu, kayıt evrakı kapsamında ve/veya Ş�rket resm� e-posta 
adres� adres�ne gönder�len �ş başvuru formlarında yahut Ş�rket tarafından sağlanan çevr�m�ç� ya da fiz�k� başka 

başvuru usuller� kullanılmak suret�yle k�ml�k b�lg�ler�n�z, �ş durumunuza a�t b�lg�ler, �let�ş�m b�lg�ler�n�z �le 
eğ�t�m durumunuza a�t (Ün�vers�te mezunu, yüksek l�sans mezunu g�b�) b�lg�ler�n�z ve geçm�ş mezun�yet 
b�lg�ler�n�z, katıldığınız kurs/sem�ner b�lg�ler�n�z, sert�fika b�lg�ler�n�z �le ulusal yahut uluslararası sınav 
sonuçlarınız.  

Finansal/Mali Bilgileriniz : Maaş ve yan hakların ödenmes�, fazla ve yers�z alınan ödemeler�n �ades�,  

g�b� ödemeler�n yapılab�lmes� amacıyla ed�n�len; banka �s�m ve şube b�lg�s�, banka hesap no b�lg�s�, IBAN no 
b�lg�s�. 

Görsel/İşitsel Bilgiler : Ş�rket’�n düzenled�ğ� konferans, sem�ner ve benzer� etk�nl�klerde etk�nl�kle �lg�l� 

olarak; etk�nl�ğ� tanıtmak, duyurmak, yaygınlaşmasını sağlamak g�b� amaçlar �ç�n etk�nl�ğ�n gerçekleşt�ğ� yer�n 
ve katılanların durağan veya akan görüntüler� ve/veya sesler� �le Ş�rket merkez, şube ve tems�lc�l�kler �nde 
güvenl�ğ� sağlamak �ç�n kurulmuş olan kameraların sağladığı görsel/�ş�tsel b�lg�ler. Söz konusu etk�nl�klerde  
elde ed�len görsel/�ş�tsel b�lg�ler Ş�rket faal�yetler�n� aşmayacak ve etk�nl�ğ�n amacı �le sınırlı olacak şek�lde 
Ş�rket’�n �nternet s�tes�nde, Ş�rket tarafından kullanılan sosyal paylaşım platformlarında, Ş�rket tarafından 

basılan eserlerde kullanılab�lecekt�r. Yahut Ş�rket’�n �zn�yle ve kontrolü altında basılmak/yayınlanmak üzere 
3. k�ş�lere gönder�leb�lecekt�r. Bu kullanım usulü güvenl�k kamera görüntüler�n� kapsamayacak olup, �lg�l� 
görsel/�ş�tsel k�ş�sel ver�ler kullanılmadan önce (M�salen; etk�nl�ğ�n başında) katılımcılara ayrıca b�lg�lend�rme 
yapılacak olup, açık rızaları alınacaktır.  

Özel Nitelikli Kişisel Veriler : Ş�rket bünyes�nde mevzuat kaynaklı çalıştırma yükümlülükler�n� yer�ne 

get�reb�lmek amacıyla çalıştırılan engell� ve hakkında mahkûm�yet kararı ver�lm�ş ve/veya güvenl�k tedb�r� 
uygulanmış k�ş�lere �l�şk�n ceza mahkûm�yet� ve güvenl�k tedb�rler�ne �l�şk�n özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler, 
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Ş�rket�m�z med�kal tıbb� ürünler �mal ett�ğ�nden, bünyes�nde çalışan k�ş�ler�n bulaşıcı hastalıkların önlenmes� 
amacıyla sağlık raporu talep ed�lmekte ve aylık düzenl� sağlık kontroller�nden geç�r�lmekted�r.  

Ş�rket’�n bu amaçlar har�c�nde başka herhang� b�r doğrudan özel n�tel�kl� k�ş�sel ver� �şleme amacı olmamakla 
b�rl�kte Ş�rkete sunmuş olduğunuz k�ml�k belges�, fotoğraflar yahut etk�nl�kler kapsamında durağan/akan 
görüntülerden elde ed�len ver�ler kapsamında dolaylı olarak ed�n�lme �ht�mal� olan d�n, kılık-kıyafet, felsefi 
�nanç, s�yas� düşünce ve sağlık ver�ler�n�z (örneğ�n fotoğraftan anlaşılan kıyafet, c�haz ve protezler) �le Ş�rket 
tarafından sağlanan b�r evrakta �ht�yar� olarak bel�rtt�ğ�n�z özel n�tel�kl� sa�r b�lg�ler.  

ii. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemleri 
K�ş�sel ver�ler�n�z �ş başvuru formu, �nternet üzer�nden doldurulan �ş başvuru formları, güvenl�k kamera 
kayıtları ve ŞİRKET resm� e-ma�l adres� olan �nfo@z�med.com.tr  adres�ne, z�medmed�kal@hs01.kep.tr 
KEP adres�ne veya +90 342 238 44 11 numaralı faks adres�ne, k�ş�sel ver� gönder�lmes� durumunda söz 
konusu �let�ş�m kanalları vasıtasıyla toplanmaktadır.  

K�ş�sel ver�ler, fiz�ken evrak gönder�lmes�, ş�rket�n sağladığı b�r evrakın fiz�ken doldurulması, , + 90 342 

238 43 44 numaralı hatların veya ş�rkete a�t d�ğer dâh�l� numaraların aranması suret�yle de 
toplanmaktadır. 

K�ş�sel ver�ler�n�z ayrıca otomat�k yollarla https://www.z�med.com.tr adres� ve uzantılarında kullanılan 
çerezler (cook�e) vasıtasıyla da toplanmaktadır. Söz konusu çerezler, yalnızca z�yaretç�n�n s�tey� tam 
ver�ml�l�kte kullanab�lmes� �ç�n gerekl� çerezler olup z�yaretç�n�n terc�hler�n� hatırlamak amacıyla 
kullanılmakta ve başka b�r k�ş�sel ver� tem�n etmemekted�r.  

iv. Kişisel Veri İşlemenin Hukuki Sebepleri 

KVKKK, k�ş�sel ver�ler�n �şlenme şartlarını 5.maddes�n�n 2. fıkrasında l�stelemekted�r. Eğer b�r ver� 
sorumlusu tarafından k�ş�sel ver�ler�n �şlenme amaçları, KVKK’da l�stelenm�ş olan k�ş�sel ver� �şleme 
şartları çerçeves�nde değerlend�r�leb�l�yorsa, o ver� sorumlusu k�ş�sel ver�ler� hukuka uygun olarak 
�şleyeb�lmekted�r. Bu kapsamda Ş�rket tarafından da güdülmekte olan k�ş�s el ver� �şleme amaçlarının, 

KVKK’da düzenlenen k�ş�sel ver� �şleme şartları kapsamında değerlend�r�leb�ld�ğ� durumlarda Ş�rket 
tarafından k�ş�sel ver� �şleme faal�yetler� gerçekleşt�r�lmekted�r. Ş�rket k�ş�sel ver� �şleme şartları 
kapsamına g�rmeyen herhang� b�r k�ş�sel ver� �şleme faal�yet�nde bulunmamaktadır.  

KVKK’da yer alan k�ş�sel ver� �şleme şartları şunlardır; 

� İlg�l� k�ş�n�n açık rızasının bulunması,  
� Kanunlarda açıkça öngörülmes�,  
� F��l� �mkânsızlık neden�yle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuk� 

geçerl�l�k tanınmayan k�ş�n�n kend�s�n�n ya da b�r başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 
korunması �ç�n zorunlu olması,  

� B�r sözleşmen�n kurulması veya �fasıyla doğrudan doğruya �lg�l� olması kaydıyla sözleşmen�n 
taraflarına a�t k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması,  

� Ver� sorumlusunun hukuk� yükümlülüğünü yer�ne get�reb�lmes� �ç�n zorunlu olması,  
� Ver� sah�b�n�n kend�s� tarafından alen�leşt�r�lm�ş olması,  
� B�r hakkın tes�s�, kullanılması veya korunması �ç�n ver� �şlemen�n zorunlu olması,  
� Ver� sah�b�n�n temel hak ve özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla, ver� sorumlusunun meşru 

menfaatler� �ç�n ver� �şlenmes�n�n zorunlu olması.  
 

Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler �ç�n de temel �şleme şartı açık rızadır ve Ş�rket temelde özel n�tel�kl� k�ş�sel 

ver� �şleme amacı gütmemekted�r. Ancak faal�yet�m�z gereğ� �şlemem�z gereken veya açık rızanız �le 
onay verd�ğ�n�z özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n�z de mevzuat dah�l�nde ölçülü olarak �şlenmekted�r.  

KVKK’da özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler�n �şleneb�lmes� �ç�n sayılan şartlar şunlardır; 
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� İlg�l� k�ş�n�n açık rızasının bulunması, 
� Sağlık ve c�nsel hayat dışındak� özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler �ç�n kanunlarda açıkça öngörülmes�, 

 
Sağlık ve c�nsel hayata �l�şk�n k�ş�sel ver�ler �se ancak, 

� Kamu sağlığının korunması,  
� Koruyucu hek�ml�k,  
� Tıbbî teşh�s,  
� Tedav� ve bakım h�zmetler�n�n yürütülmes�,  
� Sağlık h�zmetler� �le finansmanının planlanması ve yönet�m� amacıyla, 
� Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan k�ş�ler veya yetk�l� kurum ve kuruluşlar tarafından 

�lg�l�n�n açık rızası aranmaksızın �şleneb�l�r.  
 
B�r k�ş�sel ver� �şleme faal�yet�n� hukuka uygun kılan b�r veya b�rden fazla k�ş�sel ver� �şleme şartı aynı 
anda bulunab�lmekted�r.  

Söz konusu amaçlarımızı gerçekleşt�reb�lmek �ç�n yukarıda bel�rtt�ğ�m�z ver�ler�n�z�n �şlenmes� gereğ� 

hasıl olmaktadır. Ş�rket�m�ze, k�ml�k b�lg�ler� aktarılırken aslında �şleme amaçlarımız dah�l�nde olmayan 
ver�ler de tarafımıza aktarılab�lmekted�r. İdar� ve tekn�k tedb�rler dah�l�nde söz konusu ver�ler� 
mevzuatta öngörülen süreler sonunda s�l�yor ve/veya anon�m hale get�r�yoruz ancak her koşulda bu 
durumu tem�n etmek mümkün olmamaktadır. Bu halde, söz konusu ver�ler�n �şlenmes� amacıyla açık 
rızanıza başvurmak gerekmekted�r.   

4- KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI  

K�ş�sel ver�ler�n�z bu Aydınlatma Metn�nde göster�len amaçlar �ç�n gerekt�ğ�nde ve buradak� vasıtalarla, 
yetk�l� kamu kurum ve kuruluşları, yargı merc�ler�, �nfaz merc�ler�, emn�yet b�r�mler� �le sözleşmel� ürün 
ve h�zmet alınan tedar�kç�ler �le paylaşılmaktadır. Ş�rket�m�z hukuka uygun olan k�ş�sel �şleme amaçları 

doğrultusunda, gerekl� güvenl�k önlemler�n� alarak k�ş�sel ver� sah�b�n�n ver�ler�n� ve özel n�tel�kl� 
k�ş�sel ver�ler�n� 3. K�ş�lere aktarab�lmekted�r. K�ş�sel ver�ler, ver� sah�b�n�n açık rızas ı olmasa dah�, 
aşağıda bel�rt�len şartlardan b�r ya da b�rkaçının mevcut olması hal�nde, ş�rket�m�z tarafından 
yürürlüktek� mevzuata ve düzenlemelere uygun olarak hukuk�, tekn�k ve �dar� tedb�rler alınmak kaydıyla 
3. K�ş�lere aktarılab�lecekt�r.  

� K�ş�sel ver�ler�n aktarılmasına �l�şk�n �lg�l� faal�yetler�n kanunlarda açıkça öngörülmes�, 
� K�ş�sel ver�ler�n ş�rket tarafından aktarılmasının b�r sözleşmen�n kurulması veya �fası �le doğrudan 

doğruya �lg�l� ve gerekl� olması, 
� K�ş�sel ver�ler�n aktarılmasının ş�rket�m�z�n hukuk� yükümlülüğünün yer�ne get�reb�lmes� �ç�n 

zorunlu olması, 
� K�ş�sel ver�ler�n ver� sah�b� tarafından alen�leşt�r�lm�ş olması, 
� K�ş�sel ver�ler�n ş�rket tarafından aktarılmasının ş�rket�n veya ver� sah�b�n�n veya 3. K�ş�ler�n 

haklarının tes�s�, kullanılması veya korunması �ç�n zorunlu olması, 
� Ver� sah�b�n�n temel hak ve özgürlükler�ne zarar vermemek kaydıyla ş�rket meşru menfaatler� �ç�n 

k�ş�sel ver� aktarılması faal�yet�nde bulunulmasının zorunlu olması 
� F��l� �mkânsızlık neden�yle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuk� 

geçerl�l�k tanınmayan k�ş�n�n kend�s�n�n veya b�r başkasının hayatı veya beden bütünlüğünü 
koruması �ç�n zorunlu olması. 

� Yukarıdak�lere ek olarak k�ş�sel ver�ler, kurul tarafından yeterl� korumaya sah�p olduğu �lan ed�len 
yabancı ülkelere yukarıdak� şartlardan herhang� b�r�n�n varlığı hal�nde aktarılab�lecekt�r. Yeterl� 
korumanın bulunmaması durumunda �se mevzuatta öngörülen ver� aktarım şartları doğrultusunda, 
Türk�ye dek� ve �lg�l� yabancı ülkedek� ver� sorumlularını yeterl� korumayı, yazılı olarak taahhüt 
ett�ğ� ve kurulun �zn�n�n bulunduğu yabancı ülkelere aktarılab�lecekt�r.  

 

5. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI  
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Özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler, ş�rket�m�z tarafından, �şbu pol�t�kada bel�rt�len �lkelere uygun olarak ve 

kurulun bel�rleyeceğ� yöntemler de dâh�l olmak üzere gerekl� her türlü �dar� ve tekn�k tedb�rler alınarak 
ve aşağıdak� şartların varlığı hal�nde aktarılab�lecekt�r; 

� Sağlık ve c�nsel hayat dışındak� özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler, kanunlarda açıkça öngörülmes� 
hal�nde ver� sah�b�n� açık rıza aranmaksızın �şleneb�lecekt�r. Aks� halde ver� sah�b�n�n açık rızası 
alınacaktır.  

� Sağlık ve c�nsel hayata �l�şk�n özel n�tel�kl� k�ş�sel ver�ler, kamu sağlığının korunması, koruyucu 

hek�ml�k, tıbb� teşh�s, tedav� ve bakım h�zmetler�n�n yürütülmes�, sağlık h�zmetler� �le bu 
h�zmetler�n planlanması ve yönet�m� amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan k�ş�ler 
veya yetk�l� kurum ve kuruluşlar tarafından açık rıza alınmaksızın �şleneb�lecekt�r. Aks� halde 
ver� sah�b�n�n açık rızası alınacaktır. Yukarıdak�ler ek olarak k�ş�sel ver�ler, yet erl� korumaya 
sah�p yabancı ülkelere yukarıdak� şartlardan herhang� b�r�n�n varlığı hal�nde aktarılab�lecekt�r. 

Yeterl� korumanın bulunmaması durumunda �se, mevzuatta öngörülen ver� aktarım şartları 
doğrultusunda, Türk�ye’dek� ve �lg�l� yabancı ülkedek� ver� sorumlularının yeterl� korumayı 
yazılı olarak taahhüt ett�ğ� ve yeterl� korumayı taahhüt eden ver� sorumlusunun bulunduğu 
yabancı ülkelere aktarılab�lecekt�r.   
 

6. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI 

KVKKK kapsamında  

� K�ş�sel Ver�ler�n�z�n �şlen�p �şlenmed�ğ�n� öğrenme, 

� K�ş�sel Ver�ler�n�z �şlenm�şse buna �l�şk�n b�lg� talep etme, 

� K�ş�sel Ver�ler�n�z�n �şlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme, 

� Yurt�ç�nde veya yurtdışında K�ş�sel Ver�ler�n�z�n aktarıldığı üçüncü k�ş�ler� b�lme, 

� K�ş�sel Ver�ler�n�z�n eks�k veya yanlış �şlenm�ş olması hal�nde bunların düzelt�lmes�n� �steme, 

� KVKKK mevzuatında öngörülen şartlar çerçeves�nde K�ş�sel Ver�ler�n�z�n s�l�nmes�n� veya yok 
ed�lmes�n� �steme, 

� v. ve v�. maddeler� kapsamında yapılan �şlemler�n K�ş�sel Ver�ler�n�z�n aktarıldığı üçüncü 
k�ş�lere b�ld�r�lmes�n� �steme, 

� İşlenen ver�ler�n münhasıran otomat�k s�stemler vasıtasıyla anal�z ed�lmes� suret�yle aleyh�n�ze 

b�r sonucun ortaya çıkmasına �t�raz etme, 

� K�ş�sel Ver�ler�n�z�n kanuna aykırı olarak �şlenmes� sebeb�yle zarara uğramanız hal�nde bu 
zararın g�der�lmes�n� talep etme haklarına sah�ps�n�z. 

Haklarınızı Nasıl Kullanab�l�rs�n�z? 

Ş�rket�m�z�n �nternet s�tes�nden (www.z�med.com.tr bağlantısını kullanarak) �nd�reb�leceğ�n�z başvuru 
formunu taleb�n�z/ş�kâyet�n�z doğrultusunda doldurarak, söz konusu formu e posta adres� 
(�nfo@z�med.com.tr) üzer�nden tarafımıza �leteb�l�r veya formu fiz�k� olarak doldurarak Aydınlar Mah. 
03070 Cad. No.:4 ŞEHİTKAMİL 27580 GAZİANTEP/TÜRKİYE adres�ne kargo/posta vasıtasıyla 
göndereb�l�rs�n�z. 

Taleb�n�z� üstte göster�len yöntemlerden b�r�s�n� kullanarak tarafımıza �letmen�z durumunda KVKK md. 
13/2 gereğ�nce, taleb�n�z en geç 30 gün �ç�nde değerlend�r�lecek ve tarafınıza konuyla �lg�l� b�lg� 
ver�lecekt�r. Eğer taleb�n�z kabul ed�l�rse, gerekl� �şlemler derhal ver� sorumlusu ş�rket tarafından yer�ne 
get�r�lecekt�r.   

Talepler kural olarak ücrets�z karşılanır ancak, taleb�n gereğ�n� yer�ne get�rmek masraf gerekt�r�yorsa 
“Ver� Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hk. Tebl�ğ” madde 7’de öngörülen;“İlg�l� k�ş�n�n 
başvurusuna yazılı olarak cevap ver�lecekse, 10 sayfaya kadar ücret alınmaz. 10 sayfanın üzer�ndek� 
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her sayfa �ç�n 1 TL �şlem ücret� alınab�l�r. Başvuruya cevabın CD, flash bellek g�b� b�r kayıt ortamında 

ver�lmes� hal�nde ver� sorumlusu tarafından talep ed�leb�lecek ücret kayıt ortamının mal�yet�n� 
geçemez.” Hükmü gereğ�nce ŞİRKET tarafından ücret �steneb�lecekt�r.  

7.  VERİ SORUMLUSU VE İRTİBAT KİŞİSİ 

İşbu Aydınlatma Metn�nde �fade ed�lm�ş olduğu üzere ŞİRKET, KVKK gereğ�nce ver� sorumlusudur.  

 

�. Ver� Sorumlusu B�lg�s� 

Açık Adı : ZİMED MEDİKAL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

Adres : Aydınlar Mah. 03070 Cad. No:4 ŞEHİTKAMİL/GAZİANTEP 

İ. S�tes� : www.z�med.com.tr 

 

��. İrt�bat K�ş�s� 

Adı: : HAVVA  

Soyadı : POLAT 

Unvanı :İnsan Kaynakları Yönet�c�s� 

Telefon : 05310815723 
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1- OBJECTİVE 

“Personal data”, the denition of which will be given below, has been included as a fundamental 

human right in Article 8 of the European Union Declaration of Fundamental Rights and Article 16 

of the Agreement on the Functioning of the European Union. In addition, personal data is regulated 

in Article 20 of the Constitution of the Republic of Turkey, titled "Privacy of Private Life", and 

included among the fundamental rights. 

Due to this importance, the Law on the Protection of Personal Data No. 6698 was published in the 

Ofcial Gazette dated 7 April 2016 in order to protect the fundamental rights and freedoms of 

individuals, especially the privacy of private life, in the processing of personal data of real persons, 

and to regulate the obligations of natural and legal persons who process personal data and the 

procedures and principles to be followed. It was established and entered into force by being 

published in. 

Aydinlar Mah. 03070 Cad. No.:4 ŞEHİTKAMİL 27580 GAZİANTEP/TÜRKİYE, as ZİMED 

MEDİKAL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ, taking into account the importance we attach 

to fundamental human rights and the superior value of personal data, this Clarication Text has 

been prepared within the scope of the Personal Data Protection Law No. .  

In accordance with the PDPL, ZİMED MEDİKAL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ as Data 

Controller; informs its employees, employee candidates, students, student candidates and third 

parties whose personal data will be processed as follows and informs them as follows within the 

scope specied in Article 10 of the PDPL. 

2- DEFINITIONS 

 

Open Consent 
It refers to the consent on a particular subject, based on information 

and expressed with free will. 

Company 
Aydinlar Mah. 03070 Cad. No:4 27580 Şehitkamil/Gaziantep Zimed 

Medikal Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi. 

Cookies 

They are small les that are saved on users' computers or mobile 

devices and help store preferences and other information on the web 

pages they visit. 

Related User 

Except for the person or unit responsible for technical storage, 

protection and backup of the data, they are the persons who process 

personal data within the organization of the data controller or in line 

with the authorization and instruction received from the data 
controller. 

Destruc�on Deletion, destruction or anonymization of personal data. 

Contact Person 

The natural person notied by the data controller during 

registration to the Registry for the communication to be established 

with the Authority regarding the obligations of the legal persons 

residing in Turkey and the representative of the data controller of 

the legal entity not residing in Turkey within the scope of the Law 
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and secondary regulations to be issued based on this Law. 

PDPL 

The Law on Protection of Personal Data No. 6698, dated March 24, 

2016, published in the Ofcial Gazette dated 7 April 2016 and 

numbered 29677. 

Recording Media 

Any environment in which personal data is processed wholly or 

partially automatically or by non-automatic means provided that it 

is a part of any data recording system. 

Personal Data 
Any information relating to an identied or identiable natural 

person. 

Processing of Personal Data 

Obtaining, recording, storing, preserving, changing, rearranging, 

disclosing, transferring, taking over, making available, classifying or 

using personal data in whole or in part by automatic or non-

automatic means provided that it is a part of any data recording 
system. Any operation performed on the data, such as blocking. 

Anonymiza�on of Personal 
Data 

Making personal data incapable of being associated with an 

identied or identiable natural person under any circumstances, 
even by matching with other data. 

Your Personal Data 
Deletion of personal data; making personal data inaccessible and 

unusable for Relevant Users in any way. 

Dele�on 
The process of making personal data inaccessible, irretrievable and 

unusable by anyone in any way. 

Your Personal Data Personal Data Protection Board. 

Destruc�on 

Data on race, ethnic origin, political opinion, philosophical belief, 

religion, sect or other beliefs, disguise and dress, membership of 

associations, foundations or unions, health, sexual life, criminal 
convictions and security measures, and biometric and genetic data. 

Board 

The deletion, destruction or anonymization process, which will be 

carried out ex ofcio at repetitive intervals and specied in the 

personal data storage and destruction policy, in the event that all the 
conditions sought for the processing of personal data are eliminated. 

Special Qualified Personal data protection policy established by the company. 

Personal 
A natural or legal person who processes personal data on behalf of 

the data controller, based on the authority given to her. 

Data 
The registration system in which personal data is processed and 

structured according to certain criteria. 

Data Owner/Relevant Person The natural person whose personal data is processed. 
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Data Controller 

The natural or legal person who determines the purposes and means 

of processing personal data and is responsible for the establishment 
and management of the data recording system. 

Source: 

Law No. 6698 on the Protection of Personal Data - Regulation on the 

Deletion, Destruction or Anonymization of Personal Data - 

Regulation on the Registry of Data Controllers - Communiqué on the 

Procedures and Principles to be Followed in Fullling the Obligation 

to Clarify - Communiqué on Application to the Data Controller and 

Procedure Principles Communiqué on the Principles. 

 

3- PURPOSE OF PROCESSING YOUR PERSONAL DATA, YOUR PERSONAL DATA WE 
PROCESS, METHODS OF COLLECTION AND LEGAL REASONS  

Regard�ng the process�ng of personal data by comply�ng w�th the l�m�ts st�pulated �n the PDPL; carr�es 
out personal data process�ng act�v�t�es �n accordance w�th the law and honesty rules, accurately and, 
when necessary, w�th�n the framework of up-to-date, spec�fic, clear and leg�t�mate purposes, �n a l�m�ted 
and measured way, and preserves personal data for as long as requ�red by law or the purpose of personal 
data process�ng. 

Our company, �nclud�ng, but not l�m�ted to, our customers who benefit from �ts products and serv�ces, 

our potent�al customers, our employees, our tra�nees, our cand�dates, our shareholders, our offic�als, our 
suppl�ers, our consultants, our author�zed dealers, our cooperat�ng compan�es and the�r employees, 
shareholders, offic�als, v�s�tors, �nternet personal �nformat�on of our users who v�s�t our s�te, br�efly the 
people who are �n contact w�th our company dur�ng our act�v�t�es; It processes data such as �dent�ty, 
contact �nformat�on, usage hab�ts of all k�nds of products w�th�n the scope of �ts field of act�v�ty, financ�al 

data, health data, request and compla�nt management data, and th�s data �s used by data owners to benefit 
from ZİMED MEDİKAL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ products and serv�ces, 
market�ng, bus�ness data. It operates on the bas�s of the follow�ng cr�ter�a, prov�ded that the data owners 
are �nformed for the purposes of performance, fulfillment of contract requ�rements, fulfillment of the 
financ�al and legal obl�gat�ons of the company, and obta�n�ng consent �n cases where express consent �s 
requ�red by law. 

Our company processes personal data w�th the follow�ng purposes and cond�t�ons, l�m�ted to the 

purposes and cond�t�ons spec�fied �n the personal data process�ng cond�t�ons spec�fied �n Art�c le 5, 
paragraph 2 and Art�cle 6, paragraph 3 of the PDPL. These purposes and cond�t�ons are as follows; 

� Fulfill�ng the requ�rements of the contracts, 
� Research, development and product�on act�v�t�es, 
� Perform�ng �nvo�ce �ssuance and collect�on transact�ons, 
� Performance of after-sales serv�ces, 
� To customers; Prov�d�ng var�ous advantages through product, serv�ce promot�on, 

�nformat�on, advert�sement, campa�gn and other benefits, send�ng commerc�al electron�c 
messages, survey appl�cat�ons, stat�st�cal analys�s, 

� Carry�ng out stud�es to �mprove serv�ce qual�ty and prov�d�ng better serv�ce, 
� Procurement of serv�ces from external sources, 
� Ident�ty confirmat�on, 
� Evaluat�ng and respond�ng to requests and compla�nts, 
� Prov�d�ng financ�al reconc�l�at�on w�th relevant bus�ness partners and other th�rd part�es, 
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appl�ed, s�nce our company manufactures med�cal med�cal products, In order to prevent �nfect�ous d�seases, a 
health report �s requested and regular monthly health checks are made. 

Although the Company does not have any d�rect purpose of process�ng sens�t�ve personal data other than these 
purposes, rel�g�on, dress, ph�losoph�cal bel�ef, wh�ch may be obta�ned �nd�rectly w�th�n the scope of the �dent�ty 
document, photographs or data obta�ned from st�ll/flow�ng �mages w�th�n the scope of act�v�t�es, your pol�t�cal 
op�n�on and health data (for example, clothes, dev�ces and prostheses that can be seen from the photograph) 
and other sens�t�ve �nformat�on that you voluntar�ly spec�fy �n a document prov�ded by the Company.  

Collect�on Methods of Your Personal Data 

Your personal data, job appl�cat�on form, job appl�cat�on forms filled on the �nternet, secur�ty camera records 
and the offic�al e -ma�l address of the COMPANY, �nfo@z�med.com.tr , z�medd�kal@hs01.kep.tr  KEP address 
or +90 342 238 44 11 In case of send�ng personal data to the fax address, �t �s collected through the sa�d 
commun�cat�on channels. 

Personal data �s also collected by phys�cally send�ng documents, phys�cally fill�ng out a document prov�ded 
by the company, call�ng the l�nes , +90 342 238 43 44 or other �nternal numbers belong�ng to the company. 

Your personal data �s also collected automat�cally v�a the cook�es used �n https://www.z�med.com.tr and �ts 
extens�ons. These cook�es are only necessary for the v�s�tor to use the s�te w�th full effic�ency and are used to 
remember the v�s�tor's preferences and do not prov�de any other personal data. 

Legal Reasons for Personal Data Process�ng 

PDPL l�sts the process�ng cond�t�ons of personal data �n paragraph 2 of Art�cle 5. If the purposes of process�ng 
personal data by a data controller can be evaluated w�th�n the framework of the personal data process�ng 
cond�t�ons l�sted �n the PDPL, that data controller can process personal data �n accordance w�th the law. In th�s 
context, personal data process�ng act�v�t�es are carr�ed out by the Company �n cases where the personal data 

process�ng purposes pursued by the Company can be evaluated w�th�n the scope of the personal data process�ng 
cond�t�ons regulated �n the PDPL. The company does not engage �n any personal data process�ng act�v�t�es that 
do not fall w�th�n the scope of personal data process�ng cond�t�ons.PDPL’da yer alan k�ş�sel ver� �şleme şartları 
şunlardır; 

� Hav�ng the expl�c�t consent of the person concerned, 
� It �s clearly st�pulated �n the laws, 
� It �s compulsory for the protect�on of the l�fe or phys�cal �ntegr�ty of the person or another 

person, who �s unable to express h�s consent due to actual �mposs�b�l�ty or whose consent 
�s not legally recogn�zed, 

� It �s necessary to process the personal data of the part�es to the contract, prov�ded that �t �s 
d�rectly related to the establ�shment or performance of a contract, 

� It �s mandatory for the data controller to fulfill �ts legal obl�gat�on, 
� It has been made publ�c by the data owner h�mself, 
� Data process�ng �s mandatory for the establ�shment, exerc�se or protect�on of a r�ght, 
� Data process�ng �s mandatory for the leg�t�mate �nterests of the data controller, prov�ded 

that �t does not harm the fundamental r�ghts and freedoms of the data owner.  
 

The bas�c process�ng cond�t�on for sens�t�ve personal data �s express consent and the Company does not 
bas�cally a�m to process sens�t�ve personal data. However, your personal data of spec�al nature, wh�ch we need 
to process due to our act�v�t�es or that you have g�ven your consent w�th your expl�c�t consent, are also 
processed �n a measured manner w�th�n the scope of the leg�slat�on. 

 

The cond�t�ons l�sted �n the PDPL for the process�ng of spec�al qual�ty personal data are as follows; 
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� Prov�d�ng necessary �nformat�on �n l�ne w�th the requests and �nspect�ons of offic�al 
author�t�es, 

� Measur�ng customer sat�sfact�on, 
� In terms of employees; Creat�on of the personnel file, determ�nat�on of whether �t �s 

capable of constantly fulfill�ng the requ�rements of the job, creat�ng a health file, tak�ng 
occupat�onal safety measures, 

� Execut�on of appl�cat�on processes for employee cand�dates and �nterns, 
� Plann�ng of human resources processes, 
� Execut�on of �nformat�on secur�ty processes, 
� Fulfillment of legal obl�gat�ons, 
� Execut�on/follow-up of report�ng and r�sk management processes 
� Execut�on/follow-up of legal affa�rs, 
� Creat�on and track�ng of v�s�tor records 
� Execut�on of Storage and Arch�ve act�v�t�es. 

 

Your Personal Data We Process 

Ident�ty Informat�on: Your name, surname, T.C. your �dent�ty number, mother's name, father's name, place 
and date of b�rth, personnel reg�strat�on number, nat�onal�ty and other �nformat�on prov�ded to the Company 
w�th your express consent. 

Contact Informat�on: Your res�dence address, workplace address, telephone number and e-ma�l address, KEP 
address and, �f ava�lable, your mob�le phone number, fax number or other commun�cat�on channels that you 
have prov�ded w�th your consent �n order to contact you. 

Your Employment and Educat�on Informat�on: The appl�cat�on form you filled �n for appl�cat�on to the 

company (job appl�cat�on, appl�cat�on to part�c�pate �n cert�fied / uncert�fied tra�n�ng), w�th�n the scope of the 
reg�strat�on document and / or �n the job appl�cat�on forms sent to the offic�al e -ma�l address of the Company, 
or onl�ne or phys�cally prov�ded by the Company. your �dent�ty �nformat�on, �nformat�on about your job status, 
contact �nformat�on and educat�onal status (such as un�vers�ty graduate, graduate degree) and past graduat�on 
�nformat�on, �nformat�on about the course/sem�nar you attended, your cert�ficate �nformat�on, and your 
nat�onal or �nternat�onal exam results by us�ng the appl�cat�on procedures. 

Your F�nanc�al/F�nanc�al Informat�on: Obta�ned for the purpose of mak�ng payments such as the payment of 
salar�es and fr�nge benefits, the return of excess�ve and �mproper payments; bank name and branch �nformat�on, 
bank account number �nformat�on, IBAN number �nformat�on. 

Aud�o/V�sual Informat�on: Regard�ng the event �n conferences, sem�nars and s�m�lar events organ�zed by the 
Company; Stat�c or flow�ng �mages and/or vo�ces of the place where the event takes place and the part�c�pants 
for purposes such as promot�ng, announc�ng and d�ssem�nat�ng the event, and aud�o/v�sual �nformat�on 
prov�ded by the cameras �nstalled to ensure secur�ty at the Company's headquarters, branches and 

representat�ve offices. The aud�o/v�sual �nformat�on obta�ned at the sa�d events may be used on the Company's 
webs�te, on the soc�al network�ng platforms used by the Company, and �n the works publ�shed by the Company, 
prov�ded that �t does not exceed the Company's act�v�t�es and �s l�m�ted to the purpose of the event. Or, �t can 
be sent to th�rd part�es to be pr�nted/publ�shed w�th the perm�ss�on and under the control of the Company. Th�s 
method of use w�ll not cover secur�ty camera footage, and before the relevant aud�o/v�sual personal data �s 

used (for example, at the beg�nn�ng of the event), the part�c�pants w�ll be �nformed separately and the�r expl�c�t 
consent w�ll be obta�ned. 

Spec�al Qual�ty Personal Data: Spec�al qual�ty personal data regard�ng cr�m�nal conv�ct�ons and secur�ty 
measures for persons w�th d�sab�l�t�es who are employed �n order to fulfill the�r employment obl�gat�ons ar�s�ng 
from the leg�slat�on and for whom a conv�ct�on dec�s�on has been made and/or secur�ty measures have been 

LIGHTING TEXT UNDER THE LAW ON THE PROTECTION OF 
PERSONAL DATA NUMBER 6698

14

TR

ENG



 

  
 

� Hav�ng the expl�c�t consent of the person concerned, 
� Expl�c�tly st�pulated �n the laws for spec�al categor�es of personal data other than health and 

sexual l�fe, 
 

Personal data related to health and sexual l�fe, however, 

� Protect�on of publ�c health, 
� Prevent�ve med�c�ne, 
� Med�cal d�agnos�s, 
� Execut�on of treatment and care serv�ces, 
� For the purpose of plann�ng and manag�ng health serv�ces and financ�ng, 
� It can be processed by persons or author�zed �nst�tut�ons and organ�zat�ons under the 

obl�gat�on of secrecy w�thout seek�ng the expl�c�t consent of the person concerned. 
 

One or more personal data process�ng cond�t�ons that make a personal data process�ng act�v�ty lawful may 
ex�st at the same t�me. 

In order to real�ze our aforesa�d purposes, �t �s necessary to process your data, wh�ch we ment�oned above. 
Wh�le transferr�ng �dent�ty �nformat�on to our company, data that �s not actually w�th�n our process�ng purposes 

can also be transferred to us. W�th�n the scope of adm�n�strat�ve and techn�cal measures, we delete and/or 
anonym�ze the data �n quest�on at the end of the per�ods st�pulated �n the leg�slat�on, but th�s �s not poss�ble 
under all c�rcumstances. In th�s case, �t �s necessary to apply for your expl�c�t consent �n order to process the 
data �n quest�on. 

 

4- TRANSFER OF PERSONAL DATA 

Your personal data �s shared w�th author�zed publ�c �nst�tut�ons and organ�zat�ons, jud�c�al author�t�es, 
execut�on author�t�es, law enforcement un�ts and suppl�ers from wh�ch contracted products and serv�ces are 
obta�ned, when necessary and through the means here�n, for the purposes �nd�cated �n th�s Clar�ficat�on Text. 
Our company can transfer the personal data and sens�t�ve personal data of the personal data owner to th�rd 
part�es by tak�ng the necessary secur�ty measures �n l�ne w�th the personal process�ng purposes �n accordance 

w�th the law. Personal data may be transferred to th�rd part�es by our company, prov�ded that legal, techn�cal 
and adm�n�strat�ve measures are taken �n accordance w�th the current leg�slat�on and regulat�ons, even w�thout 
the expl�c�t consent of the data owner, �f one or more of the follow�ng cond�t�ons are present.  

� The relevant act�v�t�es regard�ng the transfer of personal data are clearly st�pulated �n the 
laws, 

� The transfer of personal data by the company �s d�rectly related to and necessary for the 
establ�shment or performance of a contract, 

� The transfer of personal data �s mandatory for our company to fulfill �ts legal obl�gat �ons, 
� The personal data has been made publ�c by the data owner, 
� The transfer of personal data by the company �s mandatory for the establ�shment, use or 

protect�on of the r�ghts of the company or the data owner or 3rd part�es, 
� It �s obl�gatory to transfer personal data for the leg�t�mate �nterests of the company, prov�ded 

that �t does not harm the fundamental r�ghts and freedoms of the data owner.  
� The person who �s unable to express h�s consent due to actual �mposs�b�l�ty or whose 

consent �s not g�ven legal val�d�ty �s compulsory for the protect�on of h�mself or someone 
else's l�fe or phys�cal �ntegr�ty. 

� In add�t�on to the above, personal data may be transferred to fore�gn countr�es declared to 
have adequate protect�on by the Board �n case of any of the above cond�t�ons. In the absence 
of suffic�ent protect�on, �n l�ne w�th the data transfer cond�t�ons st�pulated �n the leg�slat�on, 
data controllers �n Turkey and �n the relevant fore�gn country may be transferred to fore�gn 
countr�es where they have comm�tted �n wr�t�ng and where the board has perm�ss�on. 
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5. TRANSFERRING SPECIAL QUALITY PERSONAL DATA 

Sens�t�ve personal data may be transferred by our company �n accordance w�th the pr�nc�ples set forth 

�n th�s pol�cy, by tak�ng all necessary adm�n�strat�ve and techn�cal measures, �nclud�ng the methods to 
be determ�ned by the board, and �n the presence of the follow�ng cond�t�ons; 

� Spec�al categor�es of personal data other than health and sexual l�fe may be processed 
w�thout the expl�c�t consent of the data owner, prov�ded that �t �s expressly st�pulated �n the 
law. Otherw�se, the expl�c�t consent of the data owner w�ll be obta�ned. 

� Sens�t�ve personal data regard�ng health and sexual l�fe may be d�sclosed by persons or 
author�zed �nst�tut�ons and organ�zat�ons under the obl�gat�on of keep�ng secrets for the 
purpose of protect�ng publ�c health, perform�ng prevent�ve med�c�ne, med�cal d�agnos�s, 
treatment and care serv�ces, plann�ng and manag�ng health serv�ces and these serv�ces. may 
be processed w�thout consent. Otherw�se, the expl�c�t consent of the data owner w�ll be 
obta�ned. In add�t�on to the above, personal data may be transferred to fore�gn countr�es 
w�th adequate protect�on �n the presence of any of the above cond�t�ons. In the absence of 
suffic�ent protect�on, �n l�ne w�th the data transfer cond�t�ons st�pulated �n the leg�slat�on, �t 
can be transferred to fore�gn countr�es where the data controllers �n Turkey and the relevant 
fore�gn country undertake adequate protect�on �n wr�t�ng and where the data controller �s 
comm�tted to adequate protect�on. 
 

6. RIGHTS OF THE RELATED PERSON 

W�th�n the scope of PDPL; 

� Learn�ng whether your Personal Data �s processed or not, 
� If your Personal Data has been processed, request�ng �nformat�on about �t, 
� To learn the purpose of process�ng your Personal Data and whether they are used �n 

accordance w�th �ts purpose, 
� Know�ng the th�rd part�es to whom your Personal Data �s transferred, at home or abroad, 
� Request�ng correct�on of your Personal Data �f �t �s �ncomplete or �ncorrectly processed, 
� Request�ng the delet�on or destruct�on of your Personal Data w�th�n the framework of the 

cond�t�ons st�pulated �n the PDPL leg�slat�on, 
� v. and v�. Request�ng not�ficat�on of the transact�ons made w�th�n the scope of the art�cles 

to the th�rd part�es to whom your Personal Data has been transferred, 
� Object�ng to the emergence of a result aga�nst you by analyz�ng the processed data 

exclus�vely through automated systems, 
� If you suffer damage due to the �llegal process�ng of your Personal Data, you have the r�ght 

to demand the removal of th�s damage. 
 

How Can You Exerc�se Your R�ghts? 

You can fill �n the appl�cat�on form, wh�ch you can download from our company's webs�te (us�ng the 
l�nk www.z�med.com.tr ), �n l�ne w�th your request/compla�nt, and send the sa�d form to us v�a e-ma�l 
address (�nfo@z�med.com.tr ), or fill the form phys�cally and send �t to Aydınlar Mah. 03070 Cad. No.: 
4 ŞEHİTKAMİL 27580 GAZİANTEP/TÜRKİYE v�a cour�er/post. 

If you subm�t your request to us us�ng one of the methods shown above, PDPL art. In accordance w�th 
13/2, your request w�ll be evaluated w�th�n 30 days at the latest and you w�ll be �nformed about the 

subject. If your request �s accepted, the necessary act�ons w�ll be carr�ed out �mmed�ately by the data 
controller company. 

As a rule, requests are met free of charge; As st�pulated �n art�cle 7 of the Commun�qué; "If the 
appl�cat�on of the person concerned �s to be answered �n wr�t�ng, no fee �s charged for up to 10 pages. 
A transact�on fee of 1 TL may be charged for each page over 10 pages. If the response to the appl�cat�on 
�s g�ven �n a record�ng med�um such as CD or flash memory, the fee that may be requested by the data 
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controller cannot exceed the cost of the record�ng med�um. In accordance w�th �ts prov�s�ons, a fee may 
be requested by the COMPANY. 

7. DATA SPEAKER AND CONTACT PERSON  

 

As stated �n th�s Clar�ficat�on Text, the COMPANY �s the data controller �n accordance w�th PDPL. 

 

Data Controller Informat�on 

Name : ZİMED MEDİKAL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

Adress : Aydınlar Mah. 03070 Cad. No:4 ŞEHİTKAMİL/GAZİANTEP 

Web : www.z�med.com.tr 

 

Contact Person 

Name: : HAVVA  

Surname : POLAT 

T�tle : Human Resources Execut�ve 

Phone : +90 531 081 57 23 
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